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VORWORT

~Was ist ein Pastoralplan?” und ,\Wof{ir brauchen
wit ein weileres Papler?” Diese und ahnliche
Fragen standen am Beginn der Beschaftigung
mit einer Aufgabe, die Bischof Genn einer jeden
Pfarret im Bistum mit der Inkrafisetzung des
DiGzesanpastoralpians am 1. Mérz 2013 gestellt
hat, namiich einen lokalen Pastoralplan fUr jede
Pfarrei zu entwickeln. [n vielen Gesprachen, Dis-
kussionen und nach intensiver Beschaftigung
mit dem Pastoralplan fir das Bistum Minster
konnten alle Beteiligten die ,PHlichtaufgabe® als
Chance sehen, die darin besteht, das, was die
Pfarrei und das Leben in ihr gegenwartig aus-
machen, zu beschreiben und in gemeinsamer
Arbeit Schritte flr die Zukunft zu entwickein.
Natirlich 18sst sich Zukunft nur bedingt planen.

Dieses Erfahrungswissen macht das Wort
«Fastoralplan® sperrig und manchmal schwer
handhabbar:
Wer kann schon genau sagen, was die Zukunft
bringen wird?

Well das so ist, steht dieser Pastoralplan auch
nicht am Ende eines Prozesses, sondern am Be-
ginn eines gemeinsamen Weges. Er muss auch
in Zukunft immer wieder Gberprift, angepasst,
weiter entwickelt und verBndert werden. In
diesem Zuge findet eine erste Uberpriifung im

Herbst 2020 wéhrend einer Klausurtagung des
Pfarreirgtes stgtt.

Dieser Pastoralpian soll eine Hiife sein, mit dem
die Leitungsgremien der Pfarrei -~ Seelsorge-
team, Kirchenvorstand und Plarreirat - sowie
die ganze Pfarrei unterwegs sind:

Als Kirche in dieser Zeit ynd Welt.

Viele Menschen haben ihre Zeit investiert und
diesen Pastoraiplan erarbeitet, diskutiert, wei-
ter gedacht und konkretisiert, Ohne sie ware er
nicht geschrieben worden. thnen geblhrt ein
ausdricklicher Dank fir ihr Engagement.







1. Woher kommen wir?
Ein kurzer Blick in die Geschichte der Pfarrei St. Peter

ie Geschichte der Pfarrei St. Peter in Wal-

trop ist eng verbunden mit der Entwicklung
der Stadt Waltrop. Diese wandelte sich von
einer landlich geprégten Gemeinde zu einer
mittelgrofen Stadt am nordéstlichen Rand des
Ruhrgebiets.

Die Kirche St Peter mit ihvern Wehriurm pragt
das Bild der historischen Innenstadt Waltrops.
Ihre Geschichte reicht zurlick bis ins 10. Jahr-
hundert. Als die Anzahl der Christen in den um-
liegenden Bauerschaften zunahm, wurde der
Bau einer eigenen Kirche notwendig. Bis weit
ing 19. Jahrhundert hinein war St. Peter eine
landgiich gepragte Gemeinde. Das anderte sich
mit der Entdeckung der Steinkohle, die die
Industrighsierung vorantrieb. In Waltrop wurde
eine Zeche gebaut. Es wurden Arbeiter ge-
braucht; diese kamen vor allem aus den ost-
européischen Landern. Durch die Zuwanderung
dieser Menschen wuchs die Bevolkerung
Waltrops rasch. Dieser Entwicklung trug der Bau
der Kirche St. Marien Rechnung. Sie wurde im
Osten der Stadt gebaut und 1932 eingeweiht.
Die Gemeinde St Marien wurde stark von Arbei-
tern und ihrem sozialen Milieu gepragt.

Nach dem 2. Weltkrieg, in den Jahren des
Wirtschafiswunders, erwarben die Kldckner-
Werke im Westen von Waltrop Grund und Boden
flir eine Werkssiedlung, die bis heute Kldck-
ner-Siediung genannt wird. Die Menschen, die
hier ein Zuhause fanden, kamen u.a. aus an-
deren Stadien des Ruhrgebiets neu nach Wal-
trop. In der Kidckner-Siedlung wurde die Ge-
meinde 8t Ludgerus gegrindet, 1965 wurde
die St.-Ludgerus-Kirche eingeweint,

Im Jahr 2008 entschied das Bistum, die drei
selbsistandigen Plarrgemeinden Si. Peter, St
Marien und St. Ludgerus zur Piarrei St Peter
zusarnmen zu legen. I Zuge der Fusion wurde
die Kirche &t. Ludgerus abgerissen. Der Kirch-
turm blieb erhaiten und wurde zu einem Gottes-
dienstraum umgestaltet.




2. Wo stehen wir heute?
Eine Analyse der gegenwartigen Situation
2.1 Wichtige Daten zur Situation der Stadt Waltrop

ie Pfarrei St. Peter ist Kirche in der Stadt Wal-

trop. Sie hat den Aufirag, mit den Menschen
und fur die Menschen in dieser Stadt den Glau-
ben an den lebendigen Gott und an sein Wirken
in Jesus Christus cu lelen. Dacu ist es unerldss-
lich, die Situation der Menschen in Waltrop zu
kennen. Hierzu ein paar Daten und Fakten.

In Waltrop leben zum jetzigen Zeitpunkt 29.721
Menschen (Stand: 31.10.2018; Auskunft der
Stadt Waltrop). Davon sind 8.023 Personen
evangelisch (26,89 %) und 12.085 katholisch
{40,66 %). Unter 580 Jahren sind 55% der Be-
vilkerung, zwischen 50 und 120 Jshren sind
45%.

Die Stadt halt ein breites Angebot fir Familien
mit Kindern bereil: Zahlreiche Kindertages-
einrichtungen, drei Grundschulen, eine Real-
schule, ein Gymnasiurn, eine Forderschule und
eine Gesamtschule. Das macht Waltrop zu einer
attraktiven Wohnstadt. In die Neubaugebiete
{z. B. Grofler Kamp) ziehen Gberwiegend Fami-
lien aus den umliegenden Stadten. Im Vergleich
mit anderen Stadten gleicher GréBe und Lage
hat Waltrop einen hohen Anteil an Kindern und
Jugendlichen unter 18 Jahren. Die Stadt trdgt
dem Rechnung mit dem Jugendzentrum Yzahoo.

Trotz des BemGhens der Stadt um junge Fa-
milien, Kinder und Jugendliche schrumpft die
Bevdlkerung Waltrops und das schnelier als in
vergleichbaren Stadten.

Auch fir Senioren gibt es in der Siadi eine gule
Infrastruktur: Mehrere Alten- und Tagespfle-
geinrichtungen, Einrichiungen des betreuten
Wohnens sowie Betreuungsangebote in Wohn-
gemeinschaften fir Menschen mit Demenz und
Intensivpflegebedarf, ein  Mehrgenerationen-
haus und einige barrierefreie Wohnhduser, Diese
Angebote werden genutzt, sind aber kein Hin-
weis auf eine Uberafterung der Bevdlkerung.
Der Vergleich lasst erkennen, dass die Zahl der
Mengchen zwischen 85 und 79 Jahren niedri-
ger ist als in anderen Stadien vergleichbarer
GréBenordnung und Lage.

Viele Menschen leben in Ein-Personen-Haus-
halten. thre Zahi liegt in Waltrop vergleichsweise
hoher als in anderen Stadten.

Fir die Gestaltung der Freizeit machen zahl
reiche Sportvereine und viele weitere Grup-
pen {u.a. Freiwillige Feuerwehr; DLRG; Rotes
Kreuz} attraktive Angebote. Die Stadt hat eine
VHS, die ein vielfaltiges Kursangebot bereit-



halt, das von vielen Menschen nachgefragt
wird, Das Kuliurforum Kapelle organisiert Aus-
steliungen und Konzerte in der ehemaligen
Krankenhaus-Kapelle - findet damit auch
jenseits der Stadtgrenzen Interessenten. Die
neu renovierte Stadthalle und das im Frihjahr
2017 erbffnete Majestic-Theater bieten Raum
fir mannigfaltige Kultur- und Freizeitangebote.

Die Stadt Waltrop ist arm und gehdrt zu den
Kommunen in NRW, die besonders hoch ver
schuldet sind. Trotz alledem verfligen die Blrger
der Stadt {ber ein durchschnittiiches Jahresein-
kommen von 20.417 € und liegen damit im Kreis
Reckiinghausen an zweiter Stelle. Im Land NRW
ist Waltrop unter den 396 Stadien auf Plaiz 273
(Stand: 2014). Ca. 8000 Waltroper pendeln tag-
lich zur Arbeit. Auch die Uberdurchschnittlich
zahireichen Hochqualifizierten, die in Wallrop
wohnen, finden hier keine Arbeit und pendeln
taglich aus. Die gute Verkehrsanbindung (A2
und A4dh; BundesstraBen in Richtung Reckling-
hausen, Linen, Dortmund und Datteln) macht
cies maglich.

Waltrop hat als ehemalige Zechenstadt wie
andere Stadte des Ruhrgebiets mit dem Strukiur-
wandel zu kampfen. So gibt es auch hier noch
zahlreiche Menschen, die von SGB | leben.

Das SchiieBen der Einzelhandelsgeschifte
in der Innenstadt und der wachsende Leer-
stang an Ladeniokalen ist ein sichibarer Aus-
druck dafdr, dass die eigentlich gute Kaufkraft
zum groBen Teil aus Waltrop abwandert und
hier nicht gebunden wird. Dies kann zum Teil
erkiart werden durch die hohe Zaht der Pendler.
Dennoch  wird  Wailtrop  von  vielen  Ein-
wohnern und besonders von Aullenstehenden
als eine Stadt mit groBer Lebensqualitat
beschrieben. In diesem Zusammenhang werden
die Kanale, das Hebewerk, die Zeche Walirop,
das jghrliche Parkfest, ein ausgedehntes Rad-
wegenetz sowie das reichhallige Kulturangebot
genannt {vgl. z.B. www.waltrop.de)




2.2 Einige Zahlen zur Pfarrei St. Peter

ur Pfarrei St. Peter gehdren {nach dem

Informationssystem E-MIP des Bistums
Minster aus 2018) zzt. 12.047 Mitglieder. lhre
Anzzhl nahm in den letzten Jahren kontinuier-
lich ab.
Zu diesem Rickgang trdgt die Zahl der Aus-
tritte {71) und die Anzah! der Sterbefalle (138)
bei. Dem gegeniiber stehen 81 Taufen und zwei
Wiedergufnahmen.

Die Aufnahme von neuen Gemeindemitgliedern
wiegt den Verlust durch Tod und Austritt nicht
auf. So stellen wir fir die letzten Jahre fest: Die
Pfarrei St. Peter verliert in einem langsamen
Prozess Mitglieder; sie wird zunehmend klginer.

Da immer weniger Kinder getauft werden,
nimmt auch die Anzahl der Kinder, die zur Erst-
kommunion geflihrt werden, ab: Von 2000 bis
2018 sinkt sie von 174 auf 4.

Von der Einladung zur Firmung lassen sich
jahriich auch immer weniger Jugendliche an-
sprechen. Wurden 2017 noch 69 junge Men-
schen gefirmt, waren es im Jahr 2018 nur
noch 49.

Im Jahr 2018 spendeten sich insgesamt 29
Paare das Sakrament der Ehe.

An den sonnt&glichen Eucharistiefeiern nahmen
2014 durchsehnittlich ca. 1000 Menschen teil.
Fir das Jahr 2017 weist die Statistik an zwei
Zahltagen 1457 sonntdgliche Gottesdienst-
besucher auf, das ist ein Durchschnitt von ca.
730,

Die Altersstrukiur der Menschen, die die Pfarrei
Si. Peter bilden, stellt sich so dar: 50% der Ge-
meindemitglieder sind bis zu 50 Jahren alt, die
andere Halfte ist zwischen 50 und 110 Jahren
(Stand: 31.12.2014).

Zuyr Pfarrei gehdren die Tageseinrichtungen fir
Kinder St. Placida, Don Bosco, 5t Ludgerus,
St. Barbara und St. Marien. Ebenso das Alten-
heim St. Peter und das St.-Laurentius-5Stift. Die
beiden zuletzt genannten Einrichtungen haben
Kapellen, in denen wichentlich Gotltesdienst
gefeiert wird.

An den 4 Kirchorten der Pfarrei - Kirche St
Peter, Kirche St. Marien, St. Ludgerus am Turm
und St-Laurentius-Kapelle — wird regelmdaBig
Gottesdienst gefeiert.



tm Haus der Begegnung, im Pfarrheim von St
Marien und im Pfarrheim von 8. Ludgerus iref-
fen sich die Gruppen und Verbande. Die Jugend-
lichen haben im Haus Senfkorn und in den Réu-
men unter der Marienkirche ihre Treffpunkie.

Wenn nach der Gesamitfliche der Gebdude
in der Pfarrei gefragt wird, dann liegt die aus-
gebaute Brutto-Grundrissfldche bei 2.021 gm.
Da je 1000 Milglieder eine Flache von 100 gm
vom Bistum berzuschusst wird, hat die Pfarrei
einen Uberschuss an bebauter Fliache. Mit Blick
auf die Zukunft stellt sich die Frage, wann und
wie weitere Flgchen reduziert werden k{nnen.




2.3 Die Leitung der Pfarrei

eelsorgeteam, Kirchenvorstand und Plarrei-

rat tragen die Verantwortung flr Seelsorge
und Pastoral, fir Finanzen und Verm&gen der
Pfarrei.

Zum Kirchenvorstand gehéren 16 Mitglieder.
Zum Pfarreirat gehbren 19 Milglieder. Beide
Gremien setzen sich aus engagierten Ge-
meindemitgliedern aus allen drei Gemeinden zu-
sammen und arbeiten oft in dem Bewusstisein,
flr inren Gemeindeteil im Gremium verfreten zu
sein.

Zum Seelsorgeteam gehoren laut Einsatzplan
2020: Dibzesanpriester: 2; Priester der Weli-
kirche; 1, Diakon im Hauptberuf oder Pastoral-
referenten/innen: 2; Krankenhausseelsorge: 1.



2.4 Das Leben in der Pfarrei

ie Pfarrei St. Peter entstand aus der Fusion

der drei eigensidndigen Pfarrgemeinden
St. Peter, St Marien und St Ludgerus. Damit
hatten und haben viele GlBubige Schwierig-
keilen. Sie sind nach wie vor verwurcell i
ihren ,alten” Gemeinden. Enigegen dem
urspriinglichen Ziel einer einzigen Grofipfarrei,
wird neuerdings derm Wunsch und dem Sehnen
der Glaubigen nach Verwurzelung und Heimat
Rechnung getragen, indem man nun von der
Pfarrei St. Peter mit vielen Gemeinden sprichi:
Beispielsweise Gemeinde St Peter, Gemeinde
St Marien, Gemeinde St. Ludgerus, Kranken-
haus-Gemeinde, Gemeinde Jugend etc.
Gemeinde ist Oberall da, wo Menschen ihren
Glaubyen mit Andlerer: leben.

Deshalb wird das Leben in der Pfarrei St Peter
mit ihren vielen Gemeinden von zahlreichen
Gruppen und Verbdnden getragen. Beispiels-
weise bieten KAR, KFD, Kolping und Manner-
werk &t Ludgerus ihren  Mitgliedern und
Interessierten abwechsiungsreiche Aklivitdten.
Darliber hinaus begleiten und untersiitzen sie
ihre kranken und altwerdenden Mitglieder. In
den Gruppen .Klatschmohn®, ,Frauzeit® und
LMittendrin®,  Miteinander” und Ludgerus-Ma-
dels” treffen sich Frauen zwischen 40 und 60

Jahren und gestalten gemeinsam ihre Freizeit;
die Gruppe ,Manners” ist en Angebot fur Man-
ner in ghnlichem Alter. Zahlreiche Familienkreise
haben sich in allen drei Gemeinden gebildet
Der glteste Familienkreis feierte 2014 sein
40-i&hriges Bestehen, im jingsten Familienkreis
ist das jUngste Kind im Okiober 2016 geboren.
Die Jugendlichen und jngen Erwachsenen
engagieren sich als Messdiener/-innen und laden
die Kinder und Jugendlichen im Laufe des Jah-
res zu verschiedenen Projekten ein: Die Stern-
singeraktion und das Rappein sind dafir zwei
Beispiele. Zudem werden mehrmals im Jahr im
Anschluss an den Familiengottesdienst Aktionen
flr Kinder und ihre Eltern angeboten, die sehr
gut besucht werden (bspw. Emtedank, Advent,
Karneval, Maitour etc.). Im April 2019 wurde
ein Pfadfinderstamm gegrindei. Die Senioren
kommen wochentlich bzw. monatlich zum ge-
meinsamen Kaffeetrinken und Beisammensein,
sowie regelméBigen Gottesdiensten zusammen.
Auch tir diese Altersgruppe wird von Ehrenamit-
lichen ein jahrliches Programm entwickelt.

Der Vielfait der Altersgruppen entspricht die
Vielfalt in den Gottesdienstformen. Einmal im
Monat wird die sonntagliche Eucharistiefeier
von Ehrenamtlichen als Familiengottesdienst
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gestaliet oder sie ist der Beginn bzw. Abschiuss
fur den Kieinkinderwortgottesdienst. In  der
Advents- und Fastenzeit gibt es wéGchentliche
Frihschichten. Darliber hinaus gibt es in den
letzten 7 Tagen des Advents O-Antiphonen—
Andachten, vorbereitet und durchgefihrt von
Ehrenamtlichen. Die Gemeinde Si. Ludgerus
pflegt das Gedenken an den heiligen Laurentius
mit einem jahriichen Fest inklusive AuBlengottes-
dienst an der Laurentius-Kapelle in Levering-
hausen, Nach dem Abriss der Ludgerus-Kirche
flieft in den Erhalt und die Pflege der Lauren-
tius-Kapelle und ihrer Anlagen viel Energie und
Arbeit.

Die Gottesdienste werden von einer engagier-
ten Gruppe von Messdiener/-innen - auch im
Jahr 2018 konnten von den Erstkommunion-
kindern 10 Kinder fir diese Aufgabe gewonnen
werden - und von zahlreichen Lektor/-innen und
Kommunionhelfer/-innen mitgestaltet. Zudem
bereichert eine glterngtive Gotlesdienstform
unter der Uberschrift Himme! und FErde' die
Gottesdienstiandschaft.

In den Choren der Plarrei —~ Kirchenchére,
Kinderchor, Madchenchor, Con-Taki, Inter-
mezzo, Choralschola, Lebenshilfe-Chor - und
in der Musikgruppe ,Saitenwind“ werden

die kigssische Kirchenmusik und das Neue
Geistliche Lied gepflegt. Diese Chére be-
reichern in ihrer Vielfalt die Gottesdienste
und laden dariber hinaus zu Konzerien ein.

Die Orgelmusik hat in St. Peter einen hohen
Stellenwert und wird durch den Orgelfdrderkreis
unterstitzt. Im Laufe des Jahres werden ver-
schiedene Konzerte veranstaltet, die tber die
Stadtgrenzen von Walirop hinaus Beachtung
finden.

In der Katechese engagieren sich MUliter und
Vater bei der Vorpereitung der Kinder aut die
Erstkommunion; junge Erwachsene begleiten
die Jugendlichen auf dem Weg zur Firmung.

Viele Mitglieder unserer Pfarrei engagieren sich
fir Menschen, die am Hande der Gesellschaft
stehen und die bedUrftig sind. Im LADEN an der
Dortmunder Strafie halten Ehrenamiliche preis-
gunstige Lebensmittel tir Menschen mit gerin=
gem Einkommen bereit und bieten sie zweimal
im Monat zum Verkauf an. In der Filchtlingshilfe
Waltrop haben sich Milglieder unserer Pfar-
rei und weitere Waltroper/-innen zusammen-
gefunden, um die geflichieten Menschen zu
unterstiitzen.

Der Sachausschuss Pfarrcaritas des Pfarrei-
rates hiift schnell und unblrokratisch in Not-



situationen und unterstGizt Bedirftige. Er hat
denn monatiichen Friedhofstreff ins Leben ge-
rufen; er 1&dt in Zusammenarbeit mit der Facha
stelle fir Wohnungssicherung beim Caritas-
verband dreimal im Jahr Bedirftige zu einem
gemeinsamen Essen ein; er gestaltet den jahr-
lichen Caritassonntag.

Der Eine-Welt-Gedanke wird vom Team des
Weltladens in der Pfarrei wachgehalten. Hier
machen es ca. 50 Ehrenamtliche mbglich, dass
Waren aus der Einen - Welt werktdglich zum
Verkauf angeboten werden kdnnen.

Diese vielen Ehrenamtlichen sind eine grofle
Ressource und es ist wichtig, dies wahrzu-
nehrmen und zu piflegen. Dazu gehdrt eine
Kultur der Wertschitzung, der transparenten
Kommunikation und der Partizipation. Dazu
gehért auch, VerBnderungen wahrzunehimen:
Die Verbande tragen das Leben in der Plarrei,
sind aber fUr Menschen unter 50 nur wenig
attraktiv, ihre Mitgliederzahlen schrumpfen.
Viele Menschen engagieren sich in den Grup-
pen, aber nicht alle nehmen an den Gottes-
diensten 1eil. Die Bereitschaft der Mifglieder der
Pfarrei, sich langfristig verbindlich einzubringen
geht zurGick, dagegen wichst die Bereitschafi,
an Projekten mitzuarbeiten.

Zwischen der kathglischen Plarrel St Peter ynd
der evangelischen Gemeinde an der Dreifaltig-
keftskirche gibt es einen in vielen Jahren gew
wachsenen Austausch und eine verbindliche
Zusammenarbeit auf verschiedenen Ebenen.
Die Okumenische Stadtkonferenz, bestehend
aus den Seelsorgern und Seelsorgerinnen beider
Konfessionen und aus Mitgliedern des Pfarrei-
rates und Presbyterium, kommt in regelmé&Bigen
Abstanden zusammen. Im Laufe des Jahres gibt
es vielfaltige und regelméiBige gemeinsame Ver-
anstaltungen. Diese Weise der 6kumenischen
Zusammenarbeil spiegelt den Wunsch vieler
Menschen in beiden Kirchen wieder, nimlich
das Verbindende der beiden Kirchen stérker in
den Blick zu nehmen als das Trennende.

In Waltrop gibt es zwel Moschee-Gemeinden:
DITIP und VIKZ. Was die interreligifse Zu-
sammenarbeit angeht, haten beide
Moschee-Gemeinden ihr Inieresse an einem
christlich-muslimischen Dialog bekundet. Die-
ser soll in Zukunft gepflegt und ausgebaut wer=
den.

In der Offentlichkeit prisentiert die Pfarrei ihre
Aktivitaten mit Hilfe eines Internetauftritts und
einer jeweils im Advent und in der Fastenzeit er-
scheinenden Broschlre.
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2.5 Der Blick von auen

Interviews mit Personen des offentlichen Lebens

in Waltrop

Die Bescnaftigung mit der Frage nach der
gegenwdértigen Siuation der Pfarrel kann
dazu verleiten, sich ausschlieBlich mit sich
selbst zu beschéftigen oder auch flr die eige-
nen Starken und Schwéchen blind zu wer-
der/ zu sein. Um das zu vermeiden, hat die
Steuerungsgruppe im Jahr 2014 funf Perso-
nen des Offentlichen Lebens in Waltrop nach
ihrer Linschatzung der Plarrei befragt: Nicole
Moenikes (Burgermeistieriny, Ulrich Lammers
fev. Pfarrer), Jorg Buxel (Geschéftsmann},
Sascha Mdualler (Bestatter) und Paul Heding
{Kinstler).

thre Antworten ergeben zusammengefasst
folgende Riickmeldung:

Das sozial-caritative Engagement der Pfarrei
far die gefilchteten und bedUrfiigen Menschen
in der Stadt wird sehr deutlich wahrgenommen
und geschitzt.

Die Pfarrei fallt positiv auf, weil sich viele Ehren-
amtliche auf vielfaltige Weise f{ir sie interessie-
ren und sich mit ihrer Zeit und ihren ideen ein-
bringen.

Positiv aufgefallen sind die Gotlesdienste in der
Reihe ,Kirche an einem anderen Ort“. Diese
Offenheit flr die Menschen und ihre Lebens-
orte, sowie die Bereitschaft, auf sie zuzugehen,
entspricht dem, was Menschen von Kircche
erwarten.

Papst Franziskus und seine kritische Haitung
gegenliber den Amistragern der Kirche, sowie
sein beharrliches Engagement fiir die Armen
und Bedirftigen in der Welt ldsst Menschen
auBerhalh der Pfarrel aufhorchen, verféindert
ihren Blick auf die Kirche insgesami und macht
Hofinung auf Vernderungen in der Kirche.

Positiv vermerkt wird die gute Skumenische Zu-
sammenarbeit.




3. Wo wollen wir hin?

Der Blick nach vorne in die Zukunft

Z; Beginn unserer Gesprache uber die
ykynft ungerer Pigrrel haben wir uns ¢amit
beschiftigt, was uns in unserer gegenwartigen
Situation bewegt: Die Trauer Uber den Weg-
gang oder das Wegbleiben s vieler Mitglieder
der Pfarrei; der Schmerz dar(iber, dass Glaube
und Kirche auf Desinteresse und Gleichgiiitig-
keit stoBen; der Verlust von vertrauten Vor-
stellungen Uber Kirche, Prarrei und Gemeinde.

Um  die  gegenwdértige  SHuation  zu
andern, wollen wir uns aufmachen und nach
einer Perspektive flir unsere Pfarrel suchen.

Unser Anliegen ist es, dass die Menschen
twieder) Interesse am Glauben und Mitleben
in unserer Pfarrei haben oder bekommen wet-
den und spiren, dass die christliche Bot-
schaft zu einem gelingenden Leben in Fllle
beitragt {vgl. Joh 10,10}, Wir mdchten den
Menschen vermitieln, dass jeder mit seinem
Glauben, seinen Fragen, seingr Kritik und
seinen Talenten wichtig und willkommen ist.

Konkret heifit das far uns als engagierte Men-
schen in St. Peter, dass wir offen fur die
Anliegen der Menschen sind und dazu bei-
tragen mdchten, dass sie im Glauben und

bei uns Freude erfahren {vgl. 2 Kor 1,24). Wir
mbchien respekivoll und einfihisam auf unse-
re Mitmenschen zugehen und offen miteinander
und nicht (bereinander reden. Dabei dirfen
und wollen wir Gott nicht ,auBen”™ vor lassen.
Im Glauben an ihn und im Vertrauen auf seine
Gegenwart kdnnen wir unseren Weg gehen,



3.1 Unsere Haltung und Kultur
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3.2 Unsere Organisation

Das Zusammenwirken von Pfarrei und Gemeinden

ir unterscheiden rwischen der Plarrel als

kirchenrechiliche Organisationsgrofie
und der Gemeinde ais Ort der Versammiung
von Menschen, die gemeinsam ihren Glauben
feiern, bezeugen und teiler. Die Pfarrel wird vom
Pfarrer zusammen mit den gewadhhien Gremien
geleitel. Der lokale Pastoralplan soll auf Ebene
der nun groBeren Pfarrei realisiert werden. Er
wird die Besonderheiten und unterschiedlichen
Schwerpunkte der friheren Pfarrgemeinden
ber{icksichtigen.

Dariber hinaus verweist diese Unter-
scheidung von Pfarrei und Gemeinde auf
die vielen Orte kirchlicher Prasenz: Gruppen
und Verbénde, sowie Krankenhiuser, Alten-
heime und  Tageseinrichtungen fiir Kinder,
Kirchen, Kapelien, Gemeindezentiren und Wege-
kreuze. Der Pastoralplan nimmt die Vielfalt der
Gemeinden und Gemeinschaften auf, benennt
gemeinsame Haltungen und beschreibt deren
Vernetzung unter dem bDach der Pfarrei.

Innerhalb  der Pfarrei kénnen Gemeinden
und Gemeinschaften eigene Schwerpunkie
wie zum Beispiel Familie, Liturgie, Musik,
Caritag, Kinder, Jugend und Senioren
entwickeln. Dabei kOnnen sich Gemeinden

und Gemeinschafien verdndern, spezialisieren,
zusammenwsgchsen oder ney hilden. Sie kénnen
von unterschiedlicher Auspridgung und Dauer
sein und zuweilen auch ein Ende finden. Die
Gemeinden und Gemeinschaften gentigen dabei
nicht sich selbst, sondern sind Teil der Pfarrei.

Die Pfarrei ist Tell von Kirche und Geselischaft.




3.3 Unsere Schwerpunkte und MaBinahmen

n der gemeinsamen Erarbeitungsphase des
Pastoralplans wurden folgende Schwerpunkie
flr unsere Pfarrei festgelegh:

* Verkiindigung und Liturgie

* Kinder, Jugend, junge Erwachsene
und Familien

* Pfarrcaritas



3.3.1

entraler Auftrag unserer Pfarrei ist die Ver-

kindigung der frohmachenden Boischaft
Jesu. Wir haben erlebt, dass diese Boischait
unser Leben bereichert, uns befreit, Kraft
schenkt und uns ermutigt, nach seinem Vorbild
zu leben. Das wollen wir mit den Menschen in
Walitrop teilen.

Die Botschaft Jesu veranlasst uns, uns gegen-
seitig zu stdrken und uns fur unsere Mitmenschen
solidarisch einzusetzen. Darunter verstehen wir
auch unseren verantwortlichen Umgang mit der
Schopfung und den kinsalz fir Frieden und Ge-
rechtigkeit.

Unsere Verklndigung bem(iht sich, die frohe Bot-
schaft in die verschiedenen Lebenssituationen
hineinzusprechen. Dabei wollen wir lebensnah
und verstandglich sein.

Den verkiindigten Glauben feiern wir in ver-
schiedenen Gottesdienstformen. In  diesen
sollen sich die Menschen in ihren unter-
schiedlichen Lebenssituationen, -phasen und
-ginstellungen wiederfinden kdnnen. Konkret
soll das heifen, Alles und Bewihrtes zu be-
wahren und Neues zu wagen.

Verkiindigung und Liturgie

Unsere musikalische Vielfalt ist Teil unserer
menschennahen Verkindigung und Teil der
Feier unseres Glaubens. Sie unterstiitzt die Feier
unseres fronmachenden Glaubens.

Schwerpunkte

Entwickiung weiterer unterschiedlicher Gottes-
dienstformen (bspw. fir Liebende oder fiir Men-
schen in besonderen Lebenssituationen) unter
vielfattiger Betleiligung (Glaubige, Suchende,
Zweifeinde).

Forderung, Unterstitzung und Wertschétzung
bestehender Initiativen (bspw. Exerzitien im
Alltag, Pilgern flr einen Tag, Wanderexerzitien,
Besinnungstage, Frah- und Spatschichten,
O-Antiphonen) und Ermutigung, neue Formen
auszuprobieren wie z.B. Gottesdiensie von und
fur Frauen oder Segnungsfeier,

Forderung  der musikalischen
Gruppen.

vielfattigen







3.3.2

n unserer Pfarrei St Peter besteht Konsens
dartiber, dass auf die Kinder- und Jugendarbeit
ein grofies Augenmerk gelegt werden muss.

Kinder und Jugendiiche tragen zum Erhalt
unseres Glaubens bei. Wir verstehen sie
als Zukunft unserer lebendigen Pfarrei und
Gemeinden.

In unserer Pfarrel gibt es zahlreiche Orte und
Angebote, an und bel denen die Religiositat und
die Lebenswirklichkeit sowie individuelie und
gemeinschaftliche Erfahrungsmoglichkeiten im
Mittelpunkt stehen:

+ Finf kath. Tageseinrichtungen fir Kinder
mit ¢a. 355 Plgtzen

+ Erstkommunionvorbereiiung und -feiern

~ Messdienerinnen und Messdliener
(Dienst am Altar und Gruppenstunden)

« Kinderchor/Madchenchor

» Finmvorbereitung und -feiern

« Jugendausschuss/Gruppenlegiterrunde

= Kleinkindergotiesdienste/
Familiengottesdienste

« Pfadfinderinnen und Pfadfinder

= Ferienlager

« Sternsingerinnen und Sternsinger

Kinder, Jugend, junge Erwachsene und Familien

+ Rédppeln
- Okumenischer Jugendkreuzweg
» Junge Spatschicht

-
u

Bereits flr Kinder im Kleinkindalter und deren
Familien gibt es in unserer Pfarrei Angebote
und Aktionen, wie zum Beispiel eine Krabbel-
gruppe, die Uber das Familienzentrum St. Peter
angeboten wird. Unsere Tageseinrichtungen flr
Kinder tragen in einem hohen Maf3 dazu bei, Kin-
dern und Familien bereits frihzeitig den Glau-
ben nahe zu bringen. Das gestartete Bistums-
projekt Kita - L.ebensorte des Glaubens® tragt
dazu bel, dass Kinder in ihrer jeweiligen Lebens-
situation und in ihrem unmitielbaren Lebensort,
Glauben leben kinnen.

In der konkreten Kinder- und Jugendarbeit
stehen wir vielfdltigen Herausforderungen
gegenliber. Durch sich stiandig verdndernde
geselischafiliche Rahmenbedingungen (Z.B.
langere Schulzeiten, ausbleibende katholische
Sozialisation, etc.), mussen wir als Plarrei um-
denken, Kinder- und Jugendarbeit verlagern,
um Kindern und Jugendlichen an ihren jeweili-
gen Lebensorten zu begegnen und sie dort ab-
zuholen.




Um die bestehende Vielfalt der Kinder- und
Jugendarbeit weiter aufrechterhalten und uns
gleichzeitig den neuen Gegebenheiten anpassen
zu konnen, bedarf es diverser Ressourcen
seitens der Pfarrei. Erfoigreiches und gualitatives
Engagement im Kinder-, Jugend- und Familien-
bereich ist abhdngig von folgenden Aspekien:

Ehrenamtiich Engagierte
Hauptamtfiches Personal
Fingnziglie Mitiel

Réume

Ehrenamtliches und hauptamtliches Personal
steht in der verantwortungsvollen Aufgabe die
geselischaftlichen Veradnderungsprozesse wahrs
zunehmen, zu begleiten und ney zu gestaiten.
Das Ehrenamt muyuss hierfQr ausreichend wert-
geschatzt werden und flr Hauptamtliche
missen genugend zeitliche und finanzielie
Ressourcen bereitgestelit werden.

Durch den Neubau des Gemeindezentryms
als bkrsatz fr das Haus der Begegnung und
des Jugendhauses ,Senftkorn’, nimmt der
Aspekt Raume flr Kinder, Jugendliche, junge
Erwachsene und Familien® einen besonders
hohen Stellenwert ein.

Unsere Pfarrei hat den Anspruch, dass Kinder
und Jugendliche die Maglichkeit zur freien Ent-
faltung bekommen und eine eigene (christiiche)
ldentitdt und Perstnlichkeit entwickeln Kénnen.
Hierzu braucht es dauerhaft ausreichend eige-

ne Blckzugs- und Entwicklungsriume. Diese
mussen beim Neubau hinreichend Berlick-
sichtigung finden.

Schwerpunkte

Aus dem Verstindnis der Pfarrei zur Kinder- und
Jugendarbeil ergeben sich die folgenden, kon-
kreten Ziele:

Forderung, UnterstQtzung und Werischétzung
bestehender Strukturen und Angebote -
(Réppein, Sternsinger, Kinderchdre, ete.).

Umsetzung  des  Bistumsprojekis Kita
- Lebensort des Glaubens®, um die
Bedeutung und Wichtigkeit der Kitas in der
Mfarrel zy vergeutlichen und sie als Erebnig=
orte des Glaubens fir Kleinkinder und Famifien
hervorzuheben.

Ausbau der Angebote fur Familien insbesondere
nach Familiengottesdienster.

Gewdébhrleistung von Fort- und Weiterbildungs-
maBnahmen fur Haupt- und Ehrenamtliche.

Eingehen und Gestalten von Kooperationen
mit den unmittelbaren Lebensorten der Kinder,
Jugendiichen und jungen Erwachsenen.

Angemessene  Liturgieformen  fir  Kinder,
Jugendiiche, junge Erwachsene und Familien.



3.3.3 Pfarrcaritas

aritas bezeichnet die titige Nachstenliebe.

Sie ist eine Grundhaltung gegeniber Men-
schen, besonders gegenilber Menschen in Not.
Die wertschétzende, helfende Liebe giit schon
cu ceilen der ersien Gemeinden als chrislliche
Tugend, die durch konkretes Handeln ihrer Mit-
glieder gelebt wird.

Die Pfarrcaritas St Peter Waltrop ist ein Aus-
schuss unseres Pfarreirates. Sie arbeitet selbst-
standig und versucht die Caritas fir die Men-
schen in Waltrop zu konkretisieren und hat die
Aufgabe

« den Gedanken des Fireinander~Einstehens in
der Pfarrei wach zu haiten,

« gdie Notsituationen der Menschen in unserer
Pfarrei wahrzunehmen,

» Menschen in Schwierigkeiten zu unterstiitzen,
dass sie inre Probleme idsen kénnen,

= auf die Beralungsdienste vor Ort hinzuweisen
und mit hnen zusammen zu arbeiten,

» die Hilfen fir Notleidende aufeinander
abzustimmen

+ und den Pfarreiral und die Gemeinden in
angemessener und diskreter Weise (ber die
Arbeit des Ausschusses zu informieren.

Die Pfarrcaritas hat dabei Familien, Kinder
jeden Alters, junge Lrwachsene, Senior/-innen,
Flichtlingen und Menschen in Wohnungsnot/
Wohnungsiosigkeit im Blick.

Schwerpunkte

Familien

Unsere Pfarrei bietet ein Ferieniager an, doch
nicht alle Familien kdnnen dieses Ferienlager aus
eigener Kraft bezahlen. Sie erhaften Zuschisse
von der Stadt, doch auch das reicht nicht immer.
Wir unterstitzen z.8. diese Familien, wenn sie
den Eigenanteil nicht leisten kbnnen.

Kinder jeden Alters

Die Pfarrcaritas hat einen engen Kontakt zu den
Kindertageseinrichtungen. Falls dort Bedarfe
festgestelit werden, kbnnen finanzielle Unter-
stltzungen angefragt werden.




Junge Erwachsene

Wenn Jugendliche und junge Erwachsene in
schwierige Situationen kommen und Unter-
stutzung bendtigen, steht lhnen die Ffarrcaritas
mit Rat und Tat zur Seite.

Senior/-innen

Zur Kontakipflege im Alter werden von der
Prarrei regelméBig Seniorentreffs in den Pfarr-
heimen organisiert. Die Pfarrcaritas unterstiizt,
damit jedem die Teilnahme ermdglicht werden
kann.

Far Trauernde bietet die Plarrcaritas einen regel-
méBigen Treffounkt am Friedhof an.

Fliichtiinge

In den letzten Jahren haben viele geflichiete
Menschen in Waltrop Zuflucht gesucht und
gefunden. Die Pfarrcaritas bietet lhnen unter-
schiedliche Orientierungshilfen an, um éine
gelungene Integration zu unterstitzen.

Menschen in Wohnungsnot/
Wohnungslosigkeit

Wenn Menschen bedroht sind ihre Wohnung zu
verfieren oder sie schon verforen haben, hilft die
Pfarrcaritas. In Zusammenarbeit mit der zen~
fralen Fachstelle fir Wohnungssicherung des
Cantasverbandes  Waltrop/Qer-Erkenschwick

sucht die Plarrcaritas nach Losungen bel Prob-
femen. Dabei wird jeder Einzelfall individuell be-
trachtet. Die Pfarrei verfigt z.B. Uber eine Not«
schiafstelle.

Not hat auch in Waltrop viele Gesichter. Wenn
wir von Menschen erfahren, die Unterstiitzung
brauchen, setzen wir uns schneil und unblro-
kratisch f(r sie ein. Dabei schauen wir nicht aut
Herkunft oder Religionszugehdrigkeit, sondern
sehen den Menschen als Gottes Geschdpf,



SCHLUSSBEMERKUNGEN

Es war ein langer Weg, bis dieser lokale Pastoral-
plan geschrieben werden konnie. Viele Be-
sprechungen, Diskussionen und Arbeitsschritte
waren notwendig. Allen am Prozess Beteiligten
war und ist bewusst, dass es eine gemeinsame
Aufgabe aller ist, diesen Plan umzuseizen.

Das geschriebene Wort ist das Eine, die Um-
setzung in den Alltag der Pfarrei ist das Andere.

Heifit: Der Pastoralplan steht am Anfang, nicht
am Ende des Weges.




Kath, Pfarrei St, Peter | Bissenkamp 16 | 45731 Waltrop
Frt 02308 97050 | Fx 02308 970522 | stpeter-waltrop@bistum-muenster.de
www.st-peter-waltrop.de | facebook.com/StPeterWaltrop



